
『地域の未来に…、
想いをカタチに…』



想像してください

「エネルギーのない生活」



困りますよね？



そもそも、エネルギーって何？



暮らしに絶対必要なもの、それがエネルギーです



エネルギーにはどんな種類が
あると思いますか？



こんな種類があります

天然ガス

石 炭 太陽光

水 力石 油



そんな、エネルギー
誰が届けていると思いますか？



私たち旭川ガスは、地域のお客様の暮ら
しを守る使命を持って２４時間３６５日、
エネルギーを届け続けています。



そんな私たちが、日々の業務の中で
大切にしている言葉が、あります。

思いやり



本日は、私たちが大切にする思いやり
のために行っていることを紹介します。

「人への思いやり」
・お客様のために

→間違いがあってはならない仕事、確認、真剣
時には厳しい指導

・仲間達のために
→信頼関係が何よりの「企業力」

「街への思いやり」
・地域の皆様のために

→SFP、ガス展の準備
「自然への思いやり」
・未来の人々からのために

→豊かな自然を後世に残す活動を



普段の暮らしに欠かせないエネルギー。このエネルギーを安全で確実にお届けし
続けることが私たちの仕事です。
いつもお客様が安心してお使いいただくために、私たちにはそれぞれの役割が与

えられています。
ガスの製造工場のオペレーション業務や埋設導管の工事や維持管理、様々なお客
様の用途に合わせたサービスのご提案、基幹システムによるお客さまの情報管理、
経理や総務などの管理部門まで、全社員が使命をもって取り組んでいます。

人への思いやり

お客様のために



私たちの仕事は「安全を守る」ことです。そのため、社員間のコミュニケー
ションや社員のスキルアップは欠かせません。

若い世代で集まる機会も多く、他部署の先輩達ともすぐ仲良くなれます。公
私に渡り相談したり励まし合ったりする風通しの良い職場です。

また、社員教育にも力を入れ、新入社員研修、フォローアップ研修はもちろ
ん、資格取得のサポートも厚く、社員同士が感謝し合い、高め合う環境です。

人への思いやり

仲間達のために



街への思いやり

地域の皆様のために

当社の地域貢献活動の一つSFP（スノーファンタジープロジェクト）では、
真夏に保育園へ雪を届けます。ちいさな子どもたちや保育所の先生たちの喜
ぶ顔が見られ、大きな達成感に包まれる瞬間です。

また、日ごろの感謝を込めて毎年開催する「ガス展」を楽しみにしている
方も多く、「今年はいつやるの？」という声を聞き、準備により一層力が入
ります。



自然への思いやり

未来の人々のために

都市ガスの原料となる天然ガスは、地球温暖化の主な原因である二酸化炭素
（CO2）の排出量が少なく、地球にやさしいクリーンなエネルギーです。

家庭内の暖房はもちろん、ロードヒーティングなど街づくりでも都市ガスが活躍し
ています。

次世代にもこの豊かな自然を残すため、私たちはこのエネルギーを推進しています。



人・街・自然への「思いやり」で地域の暮らしを
支える会社それが私たち旭川ガスです。

思いやり



会社概要



会社ＤＡＴＡ

本社
旭川市４条通16丁目左6号

江別支社
江別市野幌末広町38番地2

設 立 年 月
1933年12月26日（89歳）

事 業 内 容
都市ガス（天然ガス）を中心に灯油や
重油プロパンガスを取扱いエネルギーの供給事業

供 給 地 域
旭川市内・東神楽町の一部・江別市内

資 本 金
3億1千200万円

売 上 高
2021年3月 125億6,482万円
2020年3月 134億0,631万円
2019年3月 131億1,597万円



お客様件数の推移

普及率
旭川 57% 江別44%
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企業理念



企業理念

「人への思いやり」
ひとりひとりのふれあいを大切にし、心の結びつきを深め
ていきたいと考えます

「街への思いやり」
地域とともに、住む人の心とともに暮らしの明日を

創造してまいります

「自然への思いやり」
人々の住むかけがえのない大地、長い歴史 の中で

蓄えてきた自然をクリーンなエネルギーで豊かな生活を
目指し、未来へ引き継ぐため努力いたします



募集職種と仕事内容



募集職種と仕事内容

営業職 （エンドユーザー、建築設備業者等へのエネルギー営業提案）

一般家庭やハウスメーカー、工場や病院、学校などへガスを使って頂けるよう、
エネルギーシステムや各種機器の提案を行います。また、私たちのガスを身近
に感じていただけるよう、販売促進イベントの企画立案や、料理教室の運営も
行います。



技術職 （ガス工事の設計及び施工管理業務、ガス生産設備のオペレーション及び維持管理
ガス供給設備の保安及び維持管理業務）

ガスを生産するとともに、将来のガス需要を踏まえた、製造プラントの増強計
画の作成、各種設備の建設・維持管理を行います。また、日々の保安業務の他、
ガス漏洩時の緊急対応も担います。

募集職種と仕事内容



事務職 （総務、経理、営業販売等の事務作業全般）

生産性を高め、円滑に企業活動を行えるよう日々取り組んでいます。経理業務
をはじめ、ガス器具の発注や仕入・在庫管理等の事務処理や、採用活動や安全
衛生管理、さらには基幹システム等の保守管理などその業務は多種多様です。

募集職種と仕事内容



求める人材像



求める人材像

 より高いレベルを目指して努力する
私たちは、問題点を発見し、到達すべき目標を自ら設定し、それを実現するため努力を
惜しみません。常に自分を見つめ直し、成長し続けます。

 当事者意識を持ち、強い意志で物事に取り組む
私たちは、自分が関わる仕事や物事を「自分の物」ととらえて取り組みます。
仕事を「自分の物である」と主体性や高い責任感を持ち、最後までやり抜きます。

 礼儀正しく他者に対して気遣いや心遣いをもって振舞う
私たちは、礼儀を重んじ、お客様や仲間のことを敬い思いやり、常に相手の立場に立っ
て、物事を考えます。

 他の意見や評価を素直に受け入れる
私たちは、自分が正しいと思い込みをせず、助言や指導に耳を傾け自分の成長へとつなげます。



採用後の処遇と福利厚生



採用後の処遇について

基 本 給 大学院卒 193,400円
大学卒 185,000円
短大高専卒 172,800円

昇給年１回（４月）平均昇給額7,510円昇 給

賞与年2回（6月・12月）賞 与

通常勤務の場合 8：４５～17：30
工場勤務の場合 1勤 8:45～20：45・

2勤 20:45～8：45

勤務時間

休日休暇 土日祝、年末年始休暇、年間休日数123
年次有給休暇 保存休暇制度あり
年休取得促進制度あり

※大学新卒モデル
基本給（185,000円）+通勤費（7,200円）+時間外6.3時間（約

10,000円）＝202,200円



採用後の処遇について

福利厚生 資格取得支援制度、社宅、社友会、

通勤手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、
深夜勤務手当、宿日直手当、車両手当、出動手当 、
交替勤務手当、年末年始手当、単身赴任手当、
家族手当

諸 手 当

そ の 他 メンター制度、誕生日ケーキ、インフルエンザ予防接種
外部カウンセラーとの個人面談（月１回）
社員旅行制度あり（2年に一回道外への社員旅行を開催）

研修制度 新入社員研修、フォローアップ研修、スキルアップ研修



選考の流れ



応募受付

書類選考（履歴書）

筆記試験・一次面接（旭川・札幌）

最終面接（旭川）

内々定

マイナビよりエントリーをお願いします。
説明会への参加は必須ではありません。



単独説明会の日程

旭川（本社ビル） 札幌（マイナビルーム）

３月１４日（月）・１８日（金）
２５日（金）

３月１１日（月）・２２日（火）
２８日（月）

各日程午前１回、午後１回の合計２回 各日程午前１回、午後２回の合計３回

① １０：００～１１：３０ ① １０：００～１１：３０

② １３：３０～１５：００ ② １３：３０～１５：００

※若手社員への質問タイムあります。 ③ １５：３０～１７：００



単独説明会で、お待ちしております。


